
1. 採用の強化・離職防止のポイント

2. 女性管理職・リーダの育成に向けたキャリア支援

制度の整備

3. 子育て世代の仕事の悩みとリテンションマネジメン

ト（離職防止対策）

4. テレワーク導入のプロセス

• 富士市内の中小企業の経営者、個人事業主

のみなさま

• 人事担当者

• テレワーク推進担当者 など

株式会社インソース / 有限責任監査法人トーマツ

講師

プログラム 対象者

テレワーク
セミナー

「女性が活躍できる組織の作り方」をテーマに、女性管理職・リーダーの育成に向けたキャリア支援制度の

整備や子育て世代の仕事の悩みとリテンションマネジメントなど、組織づくりを意識するうえで重要となるポ

イントを、全国の中小企業や先進的な事例を織り交ぜてご紹介いたします。

皆様に取り組んでいただくワークもございますので、自社の状況を鑑みながら、参加者・講師とともに女性

が活躍できる組織について考えていきましょう。

総務省
テレワーク・ワンストップサポート事業

女性が活躍できる
組織の作り方

セミナー内容

場所

2023年9月29日（金）

15:00〜16:30

富士市地域産業支援センター
テレワーク実践会議室
（富士市永田北町3-3 ）

時間

参加費 無料

富士市地域産業支援センター（Beパレットふじ）
住所：富士市永田北町3-3 
TEL：0545－52－6777
URL: https://forms.office.com/e/NXkJUKYjce

お申込み・お問い合わせ QRコードからもお申込みいただけます


